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DEPARTEMENT ! ARRONDISSEMENT
DES PO DE
ALPES-MARITIMES (97 Ny} NICE

VILLE DE BEAULIEU-SUR-MER
ALPES-MARITIMES - 06310

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 12 : PERSONNEL COMMUNAL - CREATION DU COMITE SOCIAL
TERRITORIAL (C.S.T.)

Séance Publique Ordinaire du 17 MAI 2022
A 19 heures dans la salle du Conseil
Présidence de Monsieur Roger ROUX, Maire

ETAIENT PRESENTS : M. Roger ROUX, Maire, Mme Marie-José LASRY, M. Didier
ALEXANDRE, M. Stéphane EMSELLEM, Mme Frangoise SANCHINI, M. Guérino
PIROMALLI, Mme Christiane VALLON, M. Grégory PETITIEAN, M. Guy
PUJALTE, M. Michel CECCONI, Mme Martine OLLIVIER, M. André RIOLI, Mme
Evelyne BOICHOT, Mme Sylvie REVERDY, Mme Carolle LEBRUN, Mme Charlotte
MARC, Mme Alexandra CANAL, M. Patryk OCHOCINSKI, M. Gérald MARIN, Mme
Marie Anne SYLVESTRE, Mme Jacqueline POTFER, M. Bernard CHARTON.

PROCURATIONS : Mme Arzu-Marie PANIZZI a M. Roger ROUX, M. Jean-Elie
PUCCI 4 Mme Alexandra CANAL, M. Michel LOBACCARO a M. Guy PUJALTE,
Mme REID Sophie a Mme Marie-José LASRY, M. Théo PANIZZI a M. Grégory
PETITJEAN.

QUORUM : 14
PRESENTS : 22
VOTANTS : 27

Secrétaire : M. Patryk OCHOCINSKI

Date de convocation de séance : 11 mai 2022
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VILLE DE BEAULIEU-SUR-MER
CONSEIL MUNICIPAL DU 17 MAT 2022

XII- PERSONNEL COMMUNAL - CREATION DU COMITE SOCIAL
TERRITORIAL (C.S.T.)

Madame Charlotte MARC, Conseillére municipale, expose ce qui suit :

Vu laloi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ’article 32 (articles 1.251-5 et L.251-7 du code général
de la fonction publique & compter du renouvellement général des instances fin 2022),
Vu le code de la fonction publique, notamment les articles L. 251-5a L. 251-10 ; L. 252~
8al.252-10;L.253-5aL.253-6;L.254-2 a L, 254-4,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

La loi de transformation de la fonction publique a prévu, lors du renouvellement général
des instances paritaires du personnel, la fusion des Comités techniques (CT) et des
Comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) au sein d’un nouvel
organe consultatif, a savoir le Comité social territorial,

Un Comité social territorial est obligatoirement créé dans chaque collectivité ou
établissement public employant au moins 50 agents.

Le Comité social territorial reprend I’intégralité des attributions exercées & ce jour par le
CT etle CHSCT,

Ainsi, ces derniers sont amenés a connaitre des questions relatives :

- a lorganisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des
administrations,

- al’accessibilité des services et a la qualité des services rendus,

- aux orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines,

- aux lignes directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des
parcours professionnels. La mise en ceuvre des lignes directrices de gestion fait
I’objet d’un bilan, sur la base des décisions individuelles, devant le comité social,

- aux enjeux et aux politiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les
discriminations,

- aux orientations stratégiques en matiere de politique indemnitaire et d’action
sociale ainsi qu’aux aides a la protection sociale complémentaire,

- ala protection de la santé physique et mentale, a I’hygiéne, a la sécurité des agents
dans leur travail, a [’organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la
déconnexion et aux dispositifs de régulation de I’utilisation des outils numériques,
a I‘amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes,

- aux autres questions prévues par décret en Conseil d’Etat.

Considérant que pour le bon fonctionnement des institutions, il est cohérent de disposer
d’un Comité Social Territorial unique compétent pour I’ensemble des agents de la
Commune et du C.C.A.S de Beaulieu-sur-Mer,
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Considérant que les effectifs cumulés d’agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit
public et privé au ler janvier 2022 :

- Commune = 86 agents,

- C.C.A.S de Beaulieu-sur-Mer = 6 agents,

L’exigence de paritarisme entre les deux colléges du CT a été supprimée par la loi n°
2010-751 du 5 juillet 2010 sur la rénovation du dialogue social, en modifiant la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale.

Toutefois, considérant qu’un dialogue social de qualité est une condition indispensable
de réussite pour étudier les questions examinées en CST, il apparait indispensable de
maintenir le paritarisme au sein du CST.

L’avis des représentants du personnel ayant été recueilli, il vous est proposé :

- d’appliquer le paritarisme numérique au sein du CST commun en fixant un
nombre de représentants de la collectivité égal & celui des représentants du
personnel,

- d’appliquer le paritarisme de fonctionnement avec le recueil de 1’avis des
représentants de la collectivité séparément de celui des représentants du
personnel.

Le CST est organisé de fagon paritaire, avec un nombre de représentants titulaires défini
en fonction de |’effectif des agents titulaires et contractuels.

Le nombre de représentants titulaires est déterminé en fonction de I’effectif des agents
titulaires et contractuels & la date du ler janvier 2022, Entre 50 et 199 agents le nombre
de représentants titulaires est fixé entre 3 et 5.

Au regard des effectifs cumulés de la commune et du CCAS de Beaulieu-sur-Mer (92
agents), il est proposé a la présente assemblée de créer un Comité Social Territorial
commun & la commune et au C.C.A.S de Beaulieu-sur-Mer avec un paritarisme maintenu
a 4 représentants par collége,
LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE,

- DECIDE la création d’un Comité Social Territorial unique compétent pour les agents
de la commune de Beaulieu-sur-Mer et du CCAS de Beaulieu-sur-Mer,

- FIXE le nombre de représentants titulaires du personnel a quatre et un nombre égal de
représentants suppléants,
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- APPLIQUE le paritarisme numérique, en proposant de fixer en nombre égal les
représentants du personnel et les représentants de la collectivité,

- AUTORISE I’implantation du si¢ge du Comité Social Territorial au sein de la commune
de Beaulieu-sur-Mer,

- AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires 4 1’exécution
de la présente délibération

Fait et délibéré a Beaulieu-sur-Mer les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,

Le Maire certific sous sa responsabilité le caractére exceutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un
recours devant le Tribunal Administratif de NICE dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat
chargé du contréle de la légalité et de sa publication.



